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Sveriges
framtidskommuner

Forandringar i tillvaxtutsikterna 2015 - 2025




Sveriges framtidskommuner

veriges framtidskommuner ar ett

initiativ fran D&B for att forsta Sveriges
kommuners forutsattningar for framtida tillvaxt.
Syftet med matningen ar att:

e |llustra hur starka kommuner vaxer fram

e Variriket de befinner sig och vad de
kannetecknas av

e |dentifiera utvecklingsomraden for den egna
kommunen och hitta exempel pa kommuner
som befunnit sig i samma situation som den
egna kommunen men forflyttat sig till en
battre position. Hitta goda exempel helt
enkelt.

Uppgifterna som rapporten vilar pa ar 6ppna
kvantitativa data fran SCB och Bolagsverket
dessutom anvands SKR:s kommunindelning.
Inga enkater, intervjuer eller andra kvalitativa
metoder har anvants i matningen.
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Matvarden och betygssystem

| arets upplaga har vi sammanstallt matpunkter
for alla omraden i alla kommuner for alla ar
mellan aren 2015 och 2025. Anledningen till detta
ar att vi kan fa en battre overblick och forstaelse
over forandringarna i naringsliven over tid. T.ex.
om forandringar sker snabbt eller langsamt eller
om det ofta eller sallan sker forandringar.

Framtidsutsikterna for en kommunerna definieras
av nio matomraden klassade i tre grupper

dessa ar humankapital, naringslivets struktur

och attraktionskraft. Respektive omraden byggs
upp av tva till fyra delomraden som tillsammans
speglar kommunens framtidsutsikter.




Sveriges framtidskommuner

Bedomning av
framtidsutsikterna .
for en kommun ; * e S

S veriges kommuner betygsatts inom . .
’ , _,, , Naringslivets struktur
omradena Humankapital, Naringslivets

: . . e Vaxande/krympande
struktur, Attraktionskraft samt Jamstalldhet & /

0 . . 5 : ANNO 1672 l G=F ¢ e Branschbalans
mangfald. Respektive omraden byggs upp av ett 8 e | = SANDHAMNS VARDSHL\ ,

: _ e Nyforetagande
eller flera delomraden som tillsammans speglar

kommunens framtidsutsikter.

| betygsformeln syns hur betygen for varje omrade

raknas ut. Totalbetyget raknas ut som medelvardet . — - : TN - € : = Attraktionskraft
av de tre omradena. Eftersom varje omrade byggs = -——*——" e N, {1 s Instegsjobb
upp av olika antal delomrdden kommer olika ' — ——— Leva och bo
delomraden vaga olika tungt da medelbetyget i -9 : g Jamtalldhet -

kvinnor i naringslivet
raknas ut. T.ex vager delomradena inom human- 7
_ . . Geografi
kapital dubbelt sa mycket som delomradena
inom attraktionskraft. Medelbetyget for Sveriges
kommuner blev ar 2025 2,24 pa en femgradig

skala. (Se betygsmatrisen)
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Sveriges framtidskommuner

Humankapital

Befolkningstillvaxt

Befolkningstillvaxten av arbetsfor befolkning
(20-64 ar) beraknas fran SCB:s 6ppna data over
befolkningsutvecklingen. Kommunerna sorteras
i fallande ordning utifran hur stor tillvaxten har
varit under den senaste 3-arsperioden. Baserat
pa detta betygssatts respektive kommun.

Befolkningstillvaxten i Sverige ar 1,4% mellan
aren 2022 -2025.

Utbildningsniva
Andel hogutbildade i kommunen i forhallande
till total befolkning i kommunen (25-65 ar).

Personer med minst 3 ars eftergymnasial utbild-
ning raknas som hogutbildade.

Kommunerna rangordnas och betygsatts utifran
hur hog utbildningsniva som finns. Ju hogre
utbildningsniva desto hogre betyg.
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Sveriges framtidskommuner

Naringslivets struktur

Vaxande/krympande branscher

Beskriver om jobben i kommunen finns inom
naringslivets nationellt vaxande eller krympande
branscher?

Samtliga befintliga branscher klassas utifran hur
de vaxer nationellt. Branscher som okat antalet
anstallda snabbare an rikets naringsliv som helhet
under de senaste fem aren klassas som vaxande
branscher.

Darefter rangordnas kommunernas naringsliv
utifran hur manga som arbetar inom vaxande
sektorer.

Nystartade foretag
Beskriver hur naringslivets atervaxt ser ut.

Andelen anstallda i unga foretag stalls i relation
till andelen heltidstjanster totalt i kommunernas
naringsliv. Unga foretag definieras som foretags
som ar 0-3 ar gamla respektive ar. Kommunerna

dunRbradstreet

rangordnas och betygssatts. Ju fler som jobbar i
unga foretag desto hogre betyg. Foretag i inter-
vallet 0-3 ar med fler an 200 anstallda exkluderas.

Branschbalans
Branschbalansen visar pa om kommunens naring-
sliv ar balanserat pa ett hallbart satt.

Naringslivet klassas i tre sektorer, tillverkande,
foretagsstodjande och ortstjanster. Fokus
ligger pa den foretagsstodjande sektorn da
den oftast ar kritisk. Andelen heltidstjanster i
den foretagsstodjande sektorn beraknas och
rangordnas.

Malbilden ar ett balanserat naringsliv med
ungefar 1/3 av tjansterna inom respektive sektor.
Kommuner som befinner sig nara 33% av heltid-
stjanster inom foretagsstod far hogt betyg och
lagre betyg ju langre fran 33% man kommer.
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Sveriges framtidskommuner

Attraktionskraft

Instegsjobb
Beskriver hur [att eller svart det ar att fa sitt
forsta jobb i kommunen.

Instegsjobb visar hur stor andel av heltidst-
jansterna i kommunen som finns i sektorer
med manga instegsjobb. Dessa ar sektorer ar
branscher med hog andel personalintensiva
foretag med laga krav pa utbildning och med
hog halt av ung arbetskraft.

Foljande sektorer ar identifierade: besoksnaring,
detaljhandel, foretagsservice och logistik.

Andelen heltidstjansterna i kommunen som
finns inom dessa fyra sektorer rangordnas och
betygsatts.

Leva och bo
Beskriver hur attraktivt det ar att leva och bo i
kommunen utefter hog narvaro av:

e Statliga tjanster, poliser, universitet och myn-
digheter. Regementen exkluderas

e \ard

e Besoksnaring ex. restauranger, biografer och
idrottsanlaggningar
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Beraknas utifran andelen heltidstjanster inom
dessa omraden (stat och landsting dividerat mead
10 och besoksnaringen i sin helhet) av hela ar-
betskraften i kommunen, inklusive heltidstjanster
| stat, kommun och landsting.

Andelen i kommmunen rangordnas och be-
tygssatts har tillampas en strikt fallande skala
dvs. ju hogre andel desto hogre betyg.

Jamstalldhet — kvinnor i naringslivet
Beskriver hur jamstallt naringslivet ar utifran
andelen kvinnliga befattningshavare i naring-
slivet. Beraknas utifran andelen féretag som har
kvinna som ledande befattningshavare i relation
till totalt antal anstallda i kommunen.

Andelen rangordnas och betygssatts. Ju hogre
andel kvinnliga befattningshavare desto hogre
betyg.

Geografi — SKR:s indelning
Beskriver hur attraktivt lage en kommun ar
belagen geografiskt.

Beraknas utifran kommunernas tillvaxt i antal
anstallda i naringslivet och tillhorighet i SKR:s
kommunindelning.

1. Lagpendlingskommun nara storre stad,
landsbygdskommun, pendlingskommun nara
mindre tatort

2. Landsbygdskommun med besdksnaring,
mindre stad/tatort

3. Pendlingskommun nara storre stad
4. Storre stad
5. Pendlingskommun nara storstad, storstad

Betyget for de olika delomradena beraknas
utifran hur mycket kommmunens varde avviker
fran ett riktvarde enligt nedanstaende kriterier
eller beraknas fran en fast skala. Detta innebar
att de flesta delbetygen satts utifran hur mycket
kommunens delomrade avviker fran rikets snitt.

Nar det galler delomradet geografi dar vi
anvander oss av SKR:s senaste kommun-
gruppsindelning tilldelas betygen utifran hur
mycket respektive kommungrupp korrelerar mot
historisk tillvaxt i andel anstallda i naringslivet.
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Sveriges framtidskommuner

Resultat 2025

Hogst rankade kommuner

Ater igen hamnar Nacka i topp bland de
hogst rankade kommunerna tillsammans med
storstaderna och kommuner nara storstader i
sodra Sverige dessutom far Uppsala och Knivsta
hogsta betyg. Totalt tilldelas 16 kommuner
hogsta betyg.
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Ranking
® 1 Mycket hog
® 2 Hog
3 Medel
® 4lag
® 5 Mycket lag




Sveriges framtidskommuner

Betygsfordelning 2015 - 2025

Betygsfordelningen skiljer sig nagot mellan
aren men forhallandena mellan andelarna forblir
ungefar samma under hela matperioden.

200

150 —

100 —

2015 2016 2017 2018 2019
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Storst skillnad marks bland hogsta och lagsta
betygen under aren men fordelningarna ar 2015
och ar 2025 paminner mycket om varandra.

Betyg
® 1 Mycket hog 3 Medel
® 2 Hog ® 413g

® 5 Mycket lag

ou‘ II‘ ||| .|| _|| .|| .|| .|‘ Al bl

2020 2021 2022 2023 2024 2025

ESE : Naringslivets Attraktions-
ez Humankapital struktur kraft Medelbetyg
Medelvarden 19 2,3 2,6

1 Nacka 1 Mycket | , 3,7 45 422
Hog
1 Mycket

2 Uppsala Hog 4,5 4,0 3,8 408

3 Liding® | Mycket | 5 5 4,0 48 4,08
Hog

4 Knivsta 1 Mycket |, ¢ 37 38 397
Hog

5 Sollentuna 1 Mycket |, ¢ 33 40 3,94
Hog

6 Sundbyberg | | Myeket |, 3,7 4,0 3,89
Hog

7 Taby I Mycket |, 5 2,7 4,3 3,81
Hog

8 Malmé 1 Mycket | 33 40 3,78
Hog

9 Osteraker 1 Mycket 3,5 3,7 4.0 3,72
Hog

10 | Vellinge | Mycket | 5 5 37 4,0 372
Hog

T Stockholm | | Mycket | 5 ¢ 37 40 372
Hog

12 Géteborg | Mycket | 5 5 33 4,0 3,61
Hog

13 Lomma 1 Mycket | 5 3,7 40 3,56
Hog

14 Vaxholm 1 Mycket |, ¢ 37 45 3,56
Hog

15 Harryda | Mycket |, 3,3 3,3 3,53
Hog

16 Lerum 1 Mycket | 4 ¢ 33 38 3,53
Hog




Sveriges framtidskommuner

Resultatet av 2025 ars matning

Kommuner med ranking mycket hog och

med ranking mycket lag ligger forutom ett
undantag i sodra Sverige. Dar kommuner med
mycket lag ranking ar lokaliserade till inlandet
medan kommuner med mycket hog ranking ar
storstaderna med kringkommuner samt Uppsala
och Knivsta.
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Ranking
® 1 Mycket hog
® 2 Hog
3 Medel
® 4lag
® 5 Mycket lag




Sveriges framtidskommuner

Forandringar i framtidsutsikter
i Sverige under tio ar

Ranking 2015 Ranking 2025

Ranking
® 1 Mycket hog
® 2 Hog
3 Medel
® 4lag
® 5 Mycket lag
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Sveriges framtidskommuner

Forandringar mellan aren Yy
2015 till 2025 Stor positiv Rankingforflyttning u; e | }

forflyttning 2015-2025

Totalt har 106 kommuner gjort en stor positiv
eller positiv forflyttning under perioden
samtidigt som 110 kommuner har gjort en stor
negativ eller negativ eller negativ forflyttning.
Resterande 74 kommuner har gjort en mindre
forflyttning.

Nar vi ritar ut forandringarna mellan 2015 till

2025 far vi en karta som visar att de storsta

positiva och negativa forflyttningarna sker

ganska jamnt fordelat over riket. Visuellt kan det

tyckas vara en Overvikt av rott i norra sverige da Stor negativ
kommunerna har en stor yta. forflyttning

Ranking
® 1 Stor negativ forflyttning
® 2 Negativ fortlyttning
3 Mindre fortlyttning
4 Positiv forflyttning
® 5 Stor positiv forflyttning
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Sveriges framtidskommuner

Kommuner som okar
mest under perioden:

Habo, Vaggeryd, Bjuv, Vargarda och Ydre okar
alla mer an 100 positioner i rankingen under

(NETglale[E Narings-

perioden. Det handlar om breda Uppgéﬂgar Forflyttning Humankapital Humankapital Attraktion Attraktion livets livets Score Sfore |
2015 2025 2015 2025 struktur struktur 2025 Forflyttning
inom alla tre omradena. 2015 2025

- - Medelvarden - 1,8 19 2,6 2,6 2,3 2,3 - - -

212 63 Habo 149 2,0 3,5 1,5 2,3 1,7 3,0 1,72 292 1,19
236 99 Vaggeryd 137 2,0 2,5 1,8 3,0 1,0 2,0 1,58 2,50 0,92
219 89 Bjuv 130 1.0 2,0 1.8 2,8 2,3 3,0 1,69 2,58 0,89
253 131 Vargarda 122 1,5 2,5 1,0 1,5 1,7 2,7 1,39 2,22 0,83
270 168 Ydre 102 1,5 1,5 1,3 2,5 1,0 2,0 1,25 2,00 0,75
221 123 Kumla 98 2,0 2,5 1,8 2,0 1,3 2,3 1,69 2,28 0,58
229 137 Mullsjo 92 1,5 3,0 2,5 2,3 1,0 1,3 1,67 219 0,53
263 175 Tibro 88 1,0 1,5 1,3 2,0 1,7 2,3 1,31 1,94 0,64
228 150 Hjo /8 1,5 2,0 1,5 2,5 2,0 1,7 1,67 2,06 0,39
173 96 Laholm 77 1,5 2,5 2,5 2,8 2,0 2,3 2,00 2,53 0,53
224 151 Almhult 73 2,0 2,0 1,0 1,5 2,0 2,7 1,67 2,06 0,39
191 19 Arboga 72 1,5 1,5 2,0 2,3 2,0 33 1,83 2,36 0,53
178 110 Bollebygd 68 1,5 3,0 2,8 2,3 1,7 2,0 1,97 2,42 0,44
170 103 Astorp 67 1,5 2,5 3,3 3,3 1,3 1,7 2,03 2,47 0,44
246 180 Munkedal 66 1,0 1,5 1,5 2,3 2,0 2,0 1,50 1,92 0,42
96 30 Svedala 66 1,5 3,0 3.3 3.8 2,7 30 2,47 3.25 0,78
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Sveriges framtidskommuner

Narings- Narings-

Kormmun Forflytining Humankapital Humankapital Attraktrion Attraktrion livets livets Score Sc':.ore '
2015 2025 2015 2025 struktur struktur 2025 Forflyttning
Kommuner som faller i
. . Medelvarden . 1,8 19 2,6 2,6 2,3 2,3 . . .
mest u nder pericden: 83 223 Storuman -140 1,5 1,0 33 2,8 3,0 13 2,58 1,69 -0,89
169 272 Brécke 103 1,0 1,0 2,5 1,5 27 13 2,06 1,28 0,78
161 255 Norberg 94 1,0 1,0 2,0 2,0 33 13 2,11 1,44 0,67
3y 3 » 110 203 Sorsele 93 1,5 1,0 2,8 2,5 3,0 2,0 2,42 1,83 -0,58
Storuman och Bracke forlorar flest positioner
82 172 Sala 90 1,5 1,0 33 33 3,0 17 2,58 197 0,61
under perioden.
130 216 Flen -86 1,5 1,0 2,8 2,3 27 2,0 2,31 1,75 -0,56
92 174 Grastorp 82 1,5 1,0 2,8 2,3 33 2,7 2,53 197 -0,56
115 197 Tanum -82 1,5 1,5 3,0 2,8 27 13 2,39 1,86 0,53
127 206 Strémsund 79 1,0 1,0 3,0 2,5 3,0 2,0 2,33 1,83 -0,50
158 231 Perstorp 73 2,0 1,0 2,0 1,5 2,3 2,3 2,11 1,61 -0,50
180 252 Vindeln 72 1,5 1,5 18 1,5 2,7 13 197 1,44 -0,53
87 158 Orust 71 1,5 1,5 2,5 2,3 3,7 2,3 2,56 2,03 -0,53
143 212 Mellerud 69 1,0 1,0 2,8 2,3 3,0 2,0 2,25 1,75 -0,50
80 148 Tjdrn .68 1,5 1,5 3,0 2,8 33 2,0 2,61 2,08 -0,53
135 202 Ragunda 67 1,0 1,0 2,5 1,5 33 3,0 2,28 1,83 -0,44
183 248 Torsas .65 1,5 1,0 2,0 1,8 2,3 17 1,94 1,47 -0,47
84 141 Bollnas 57 1,5 1,0 33 2,8 3,0 2,7 2,58 2,14 -0,44
52 109 Jokkmokk 57 1,5 1,5 3,5 3,5 3,7 2,3 2,89 2,44 -0,44
223 280 Mal3 57 1,0 1,0 2,8 1,5 1,3 1,0 1,69 117 -0,53
55 112 Strémstad 57 3,0 2,0 33 33 2,3 2,0 2,86 2,42 -0,44
53 108 Borgholm 55 1,5 1,5 3,5 3,5 3,7 2,3 2,89 2,44 -0,44
90 144 Boden 54 1,5 1,5 2,8 2,5 33 2,3 2,53 2,11 -0,42
159 213 Eksjd 54 2,0 1,5 2,0 1,8 2,3 2,0 2,11 1,75 -0,36
140 191 Karlskoga -51 1,5 2,0 3,3 2,0 2,0 1,7 2,25 1,89 -0,36
207 258 Svenljunga -51 1,0 1,0 1,8 1,5 2,7 1,7 1,81 1,39 -0,42
104 155 Sédertlje 51 3,0 2,5 3,0 2,3 13 13 2,44 2,03 0,42
73 121 Orsa -48 1,5 1,5 3,5 3,5 3,0 2,0 2,67 2,33 -0,33
156 204 Séderhamn 48 1,0 1,0 2,5 2,5 3,0 2,0 2,17 1,83 -0,33
19 167 Overtornes 48 1,5 1,0 2,3 2,0 33 3,0 2,36 2,00 -0,36
85 132 Sollefted 47 1,5 1,0 2,3 2,0 4,0 37 2,58 2,22 -0,36
190 236 Lyseki 46 1,5 1,5 2,5 2,3 17 1,0 1,89 1,58 -0,31
34 79 Botkyrka 45 3,0 2,0 3,5 3,5 3,0 2,7 3,17 2,72 -0,44
126 171 Malung-Sélen -45 1,0 1,5 3,0 2,8 3,0 1,7 2,33 1,97 -0,36
120 164 Katrineholm 44 2,0 1,0 3,0 3,0 2,0 2,0 2,33 2,00 -0,33
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Sveriges framtidskommuner

[ X ] [ X J [ ) o
Kannetecken for stigande Stigande
mm . Klassi- Narings- Attraktions-
OCh fa I I a n d e kO u n e r Kommun  Ar as§| BefTillvaxt  Utbildning Humankapital =~ Vaxande Branschbalans Iivetsg Geografi  Jamlikhet raktions Medelbetyg
ficering struktur kraft
130 | Bjuv 1 2,0 0,0 1,0 1,0 4,0 10 |07 30 |00 0,0 1,0 1,0 09
Det som marks bland de 10 kommuner som 149 | Habo 2 2,0 1,0 15 2,0 1,0 1,0 1,3 30 |00 0,0 0,0 08 1,2
okar mest i rankingen ar att okningen ar som 78 | Hio 1 1,0 0,0 05 1,0 0,0 00 | -03 40 |00 0,0 0,0 1,0 04
starkast inom delomradena Instegsjobb och 98 | Kumla 1 10 0,0 05 10 00 20 |10 00 |10 0,0 00 03 06
Befolkningstillvaxt. 77| Laholm 0 20 0,0 1,0 00 00 10 |03 20 |00 0,0 1,0 03 05
. . 92 | Mullsjs 1 3,0 0,0 15 0,0 0,0 1,0 03 00 |00 0,0 1,0 03 0,5
Pa motsvarande satt bland de 10 kommmuner
) e ) 88 | Tibro 1 1,0 0,0 0,5 0,0 1,0 1,0 07 20 |10 0,0 0,0 08 0,6
som tappar mest ar det i stallet delomradena
) i 137 | Vaggeryd 1 1,0 0,0 05 0,0 1,0 2,0 1,0 40 |00 0,0 1,0 1,3 09
Nyforetagandet och Vaxande sektor som faller —
122 | Vargarda 1 2,0 0,0 1,0 3,0 2,0 20 |10 20 |00 0,0 0,0 05 08
krafti :
SRR 102 | Ydre 1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 30 1,0 40 |10 0,0 0,0 1,3 08
SUMMA 1,5 0/ 08 04 09 08 07 24 |03 0,0 0,0 07 07
Fallande
: NESE Narings- Attraktions-
Rank  Kommun Ar ' as§| BefTillvaxt ~ Utbildning ~ Humankapital =~ Vaxande  Branschbalans  NyFtg Iive’csg Geografi  Jamlikhet raictons Medelbetyg
ficering struktur kraft
103 | Bracke 1 0,0 0,0 0,0 1,0 0,0 30 |3 30 |00 0,0 1,0 1,0 08
86 | Flen 1 0,0 1,0 05 0,0 1,0 10 | -07 20 |00 0,0 0,0 05 06
82 | Grastorp 0 0,0 1,0 05 2,0 0,0 00 | -07 0,0 1,0 0,0 1,0 05 06
94 | Norberg 1 0,0 0,0 0,0 3,0 0,0 30 | -20 00 |00 0,0 0,0 0,0 0,7
73 | Perstorp 1 2,0 0,0 1,0 20 1,0 30 |00 00 |00 0,0 2,0 05 05
90 | Sala 0 0,0 1,0 05 2,0 0,0 20 |3 00 |00 0,0 0,0 0,0 06
93 | Sorsele 0 0,0 1,0 05 1,0 0,0 20 |10 00 |00 0,0 1,0 03 06
140 | Storuman 1 0,0 1,0 05 1,0 0,0 40 | A7 00 |00 0,0 2,0 05 09
79 | Strémsund 0 0,0 0,0 0,0 1,0 1,0 10 | 10 10 |00 0,0 1,0 05 05
82 | Tanum 0 0,0 0,0 0,0 2,0 0,0 20 |13 0,0 1,0 0,0 0,0 03 05
SUMMA 02 05 04 1,1 0,1 21 | A 06 |02 0,0 08 04 06
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Sveriges framtidskommuner

SKR - kommungruppsindelning

-./‘!ﬁ“!:! L -
Pendlingskommuner nara storstad och nara
storre stad 6kar mest och landsbygdskommun Medelbetyg 2015 2025 Skillnad
o ’ S lespar
och landsbygdskommun med besoksnaring | andsbygdskommun 187 175 012

ar de SKR-grupper som tappar mest under

perioden.

L k Besoksnari 2,4 2,22 | -0,21
Att storstaderna backar beror pé att Stockholms andsbygdskommun med Besoksnaring | 2,43 / 0,

medelbetyg minskar under perioden en starkt

E inask . . : : _
bidragande orsak till detta ar att befolkning- angpendlingskommun néra Storre stad | 1,68 ,65 0,03

illva ' kholm.
stillvaxten avtar i Stockholm Mindre Stad/Tatort 227 1228 |0,01

Pendlingskommun nara mindre Tatort 1,62 1,63 0,01

Pendlingskommun nara storstad 3,13 3,24 | 011
Pendlingskommun nara storre stad 2,1 2,25 0,15
Storstader 3,78 3,7 -0,08

Storre Stad 3,04 |3 -0,04
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Sveriges framtidskommuner

Gransvarden

Granser for forflyttningsbetyg bland kommuner i
Sverige 2015-2025

I L

Humankapital (Befolkningstillvaxt +Utbildningsniva)/2
(Vaxande+Branschbalans+Nyféretagande)/3

Attraktionskraft | (Instegsjobb+Leva och bo+Jamstalldhet+Geografi)/4

Totalbetyg (Humankapital + Struktur + Attraktionskraft)/3
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Byggmatris 2025

Snitt 2025 5 4 3 2 1
Befolkningstillvaxt | x=1,4% >x+7,5% 7 5%<x>3,5% 3,5%<x>1,,5% 1,5%<x>-0,5% >x-0,5%
Utbildningsniva x=25,3% <x+10% 2%<x>-2% _2%<x>10% >x-10%
Vaxande x =370 <x+15% 15%<x>5% 5%<x>-5% _-5%<x>-15% >x-15%
Branschbalans 33% 34%<x>32% 32% < x >28 28%<x =25 eller <34 <25% till =21 >21%
Nyforetagande x =5,5% <x+4% 4%<x>1% 1%<x>-1% 1%<x>-2% >x-2%
(¢) (¢)
Instegsjobb x = 30,6% 1%<x>-1% 9f£X>1 Aaoeller x>9% eller -4%<x>-5% -5%<x>-6% >x-6%
1%<x>-4%
Leva bo x =73% <x+4% A%<x>2% 2%<x>-2% ,=-2%<x>-3% >x-3%
Jamstalldhet x =21,3% <x+4% 4%<x>2% 2%<x>-2% =-2%<x>-4% >x-4%
: , Pendlingskommun
Geografi Storstader Storre stad Peﬂndlmgskommun nara Langlsbygdskommun med nara mindre stad/
storre stad besoksnaring )
tatort
P?ndllngskommun Mindre stad/titort Lcja'gper.\.dllngskommun
nara storstad nara storre stad
Landsbygdskommun

Mycket hog Hog Medel Lag Mycket lag

Betyg Medeloetyg iriket | 3 55 >2,85 till <=3,52 | >=1,80 till <=2,85 <1,8 till >=1,2 <1,2

ar 2025 ar 2,24




Sveriges framtidskommuner

Arbetsstallefordelad databas

( o
Max Burgers har ett Bolaget har ar“2021 j
bokslut och har sate i 1? 8 arbetsstallep
Visar foretagen dar de har sin verksamhet. Luled. Gér vi inget fran Haparanda till
hamnar deras resultat Ystad.
och alla anstéllda i Lulea
kommun
Alla varden fran arsredovisningen
fordelas pa de olika arbetsstallena
baserat pa antalet anstallda per
arbetsstalle.
“Fordelen med att anvanda
arbetsstallefordelad data ar att det ger en
mer verklighetstrogen bild dver
naringslivet och det enskilda féretagets
paverkan pa naringslivet.” r
/%) 2
.

Vi delar upp bokslutet for Max i 138 delar
baserat pa andel anstéillda och lagger i
respektive kommun.

dunRbradstreet




Mer information om
Sveriges framtidskommuner:

Axel Frisk
Senior analytiker, Dun & Bradstreet

friska@dnb.com

Om Dun & Bradstreet:

Dun & Bradstreet ar en global ledare inom affarsdata och analyslosningar som gor det mojligt for foretag
over hela varlden att optimera sina beslutsprocesser och oka sin forsaljning. Grunden utgors av Dun &
Bradstreets Data Cloud och de vardefulla insikter som fas darigenom. Baserat pa denna information kan
kunderna dka intakterna, minska kostnaderna och riskerna samt forandra sina verksamheter. Sedan 1841
har Dun & Bradstreet hjalpt foretag av alla storlekar att minska risker och upptacka nya affarsmojligheter.

For mer information, besdk dnb.com

dun bradstreet
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