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DUN & BRADSTREET

Anstallningsformaner

Nir vi borjade fora register 1841 levererade vi kreditupplysningar i laderinbundna bocker. Idag levererar vi
affarsinformation globalt, pa brakdelar av en sekund. Vi hjélper vara kunder att fatta smartare beslut.

Var styrka ligger i att kombinera rétt data och rétt personer. Vi ar ett globalt team av experter som drivs av en
gemensam nyfikenhet: att hitta nya sétt att omvandla data till insikter — sa att vara kunder kan omvandla insikt
till vérde.

Och vi tillimpar detta tink dven nir det géller véra interna policyer och processer. P4 Dun & Bradstreet anser vi
att vara medarbetare &r vér storsta tillgang. Vi dr dedikerade till att tillhandahalla en stodjande och stirkande
arbetsplats dér du kan véxa bade personligt och professionellt. Vara omfattande policyer och formaner &r
utformade for att sékerstilla att du har de resurser och det stod du behover for att trivas.

ARBETSMILJO OCH KULTUR

Vi ér fast beslutna att tillhandahélla en arbetsmiljé som framjar respekt for alla Dun & Bradstreet-medarbetare
och som aterspeglar méngfalden i de samhéillen dér vi bor och arbetar. Vi vdlkomnar mangfald och en rittvis
och inkluderande arbetsstyrka som sammanf6r méanga olika perspektiv, tankar, 6vertygelser,
utbildningsbakgrunder och erfarenheter.

Medarbetarengagemang

Pa Dun & Bradstreet dr vara medarbetare ansiktet utat for vara kunder och marknaden, liksom innovatorerna av
de 16sningar och plattformar som hjélper foretag 6ver hela virlden. Precis som vi lyssnar pd vara kunder om
vilka I6sningar som ar viktigast for dem, sé lyssnar, lar vi oss och forstar ocksé vad vara teammedlemmar
virdeséatter med vart foretag och deras arbetslivserfarenhet. Vi arbetar for att frimja en kultur dir vara
teammedlemmar kdnner sig horda, varderade och stéttade for att uppna sin fulla potential och utveckla sina
karridrer. Vi lyssnar kontinuerligt pé vara teammedlemmar i olika kanaler, inklusive undersékningar och forum.
Slutsatserna och resultaten fran dessa verktyg ligger till grund for strategiskt beslutsfattande pa hogsta niva i
vart foretag eftersom vi strivar efter att driva en affarsstrategi som ér i linje med vara medarbetares
uppfattningar. Vara teammedlemmars tankar har hjélpt oss att bygga starkare team, identifiera mojligheter och
att prioritera program som ir mest meningsfulla for vara anstillda.

Var arbetsmiljo

Niér du gér in pa véra kontor s& kommer du mérka att vi moderniserar véra arbetsplatser for att aterspegla var
foranderliga kultur. Bokstavligen sléar vi ner viggar och slépper in ljus. Vara medarbetare har fler platser att
samlas och traffas, dta och fira, eller ta sig tid att tdnka. Det tar livet pa Dun & Bradstreet till en helt ny niva.
Vi tror att samarbete och innovation sker nar teammedlemmar samlas pa ett stille for att arbeta tillsammans for
att mynta idéer, testa hypoteser och skapa I6sningar. Vi virdesitter att géra vara kontor till fantastiska
arbetsplatser.
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Kla dig for din dag

Kla dig for din dag gor att du kan ténka pé ditt arbetsschema och klé dig pé ett sitt som fungerar for dig. Det
kan innebéra att du bér avslappnade klédder de dagar da du inte har ndgra externa méten eller mer formella
klader de dagar du traffar kunder - det ar upp till dig. Och om du &r mer bekvam i affarskldader ar det ocksa oke;.
Du kan gora dina egna bedomningar om vad som ar [ampligt att bara baserat pa din dag.

HALSA OCH VALMAENDE

Friskvardsbidrag

Vilmaende har betydelse! Allt vi gor och allt vi kinner relaterar till hur vi mér. Vér hélsa, bade fysisk, mental
och social paverkar oss. For att forebygga stress och risk for sjukdom &r det viktigt att ta hand om sig. Ett av
sétten som D&B supporterar valmaende dr genom friskvardsbidraget som kan anvéndas till, av skatteverket
godkénda aktiviter, for friskvard. Vi vill verkligen uppmana dig att utnyttja ditt friskvardsbidrag.
Friskvardsbidraget dr 2800kr/kalender ar. Du utnyttjar bidraget via D&B eWell portalen dir du dven finner
rabatter pé flera aktiviteter som friskvardsbidraget kan anvéndas till. Friskvardsbidraget kan tex anvindas till
olika sporter, gym, sluta roka eller viktminskingskurser samt massage och akupunktur mot stress med mera.

Foretagshalsovard

D&B i Sveriges samarbetar med Feelgood Foretagshilsovard nér det géller arbetsrelaterad sjukdom och ohélsa
samt rehabilitering, krishantering och samtalsstod. Vi rehabilitering efter en tids sjukdom, och 6versyn av
behov av eventuell arbetsanpassning anser vi att det ar viktigt att fa sakkunnig hjélp utifran for en optimal
process. Feelgood kan dven bista i vart systematiska arbetsmiljoarbete genom tjanster fran
arbetsmiljoingenjorer och ergonomer.

Terminalglasogon

Nér dina privata glasdgon inte réacker till framfor bildskdrmen, stdr D&B Sverige for ett par kompletta glasdgon,
med dina styrkor, anpassade efter skdrmarbete.

Personalstodsprogrammet (Employee Assistance Program)

EAP programmet dr en av Dun&Bradstreets globala formaner och erbjuder stéd och support inom flera
omréden for att stotta medarbetare och deras familjer. Genom EAP fér du tillgéng till information och resurser
pa lokalt sprak. Tex for stod och suppport vid stress, familjeradgivning, sorgebearbetning, juridiska rdd med
mera. Supporten kan ges bade via telefon, email och/eller pé en plats lokalt. EAP é&r frivilligt och tillgdngligt
dygnet runt 365 dagar om aret. Det ar konfidentiellt, opartiskt och oberoende. EAP Information och
kontaktuppgifter med mera for EAP Sverige hittar du under Benefits, vélj Nordics.

Flexibilitet

Vi forstér att vara teammedlemmar kan ha andra ansvarsomréaden eller personliga mal som de arbetar mot
utanfor arbetet. For att tillgodose detta &r vi 6ppna for flexibla arbetstider samt mojlighet att dela upp
arbetstiden mellan kontoret och hemmet, forutsatt att verksamhetens behov kan tillgodoses. Flextid: 07.00 —
09.00 och 16.00-18.00
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GRUPPFORSAKRING

Frivilliga gruppforsakringar

Via forsékringsméklare Max Matthiessen har vi upphandlat en gruppforsékring i Lansforsdkringar. Som
medarbetare har du mdjlighet att ansluta dig till véra frivilliga gruppforsékringsavtal i Lansforsékringar. Du
betalar sjélv premien via autogiro/inbetalningskort. En gruppforsékring ar ett bekvamt och prisvart sétt att sékra
sig och sin familjs trygghet. Du véljer sjalva vilka forsdkringar som ska inga och sedan baseras premien pa det
egna individuella valet. Ingen ldkarundersokning behovs, det ricker med en enkel hélsodeklaration.

PENSION

Pension
I enlighet med géllande kollektivavtal.

Lonevaxling

Vi erbjuder mojligheten att vaxla [6n mot en hdgre pensionsinbetalning. Moéjligheten att kunna véxla 16n mot en
hdgre pensionsinbetalning ska inte ses som en rekommendation fran foretagets sida utan endast som en
mdjlighet for medarbetaren.

OVRIGA FORMANER

Dun & Bradstreet eWell (Benify)

Ar en portal dir vi samlat information om ménga av vara forméner. Erbjudanden om pension, ersittning vid
kop for friskvérdsbidrag, rabatter med mera. Via portalen nar du ocksé din lonespecifikation och hittar
information om din totala kompensation.

ID-bevakning via Min Upplysning

Som medarbetare pd D&B har du mdjlighet att kostnadsfritt nyttja ID-bevakning i tjansten Min Upplysning.
Tjansten ger dig en snabbare mojlighet att upptéicka om du dr utsatt for ID-bedrégeri eller ID-bedrédgeriforsok.

BETALD LEDIGHET

Arlig semester

Forutom helgdagar far medarbetare hos D&B 25 dagars betald semester. Ett avtal om ytterligare 5 dagars betald
semester, och ddrmed ingen kompensation for dvertid, kan géras mellan arbetsgivare och anstilld for totalt 30
dagars betald semester. Nar du borjar hos Dun & Bradstreet ar det forsta aret ett intjininandear dér du tjénar in
de dagar som ska anvindas f6ljande semesterar (1 april till 31 mars). Men du kan ocksa ta ledigt under ditt
forsta ar genom att ta Forskottssemester eller Days In Advance (beskrivs nedan). Huvuddelen av semestern ska
planeras for sommarménaderna juni - augusti. Enligt lag maste alla anstédllda i Sverige ta ut minst 20 lediga
dagar per ar. Den anstillde har ritt till 4 veckor i strick under sommarmanaderna, men det kanske inte &r
mojligt att f4 de onskade 4 veckorna beroende pa 6nskemal och planering for hela teamet. Dagar 6ver 20 kan
sparas i upp till 5 &r. Sparade dagar kan inte anvéindas forrin alla betalda dagar for innevarande ar dr anvinda.
Sparade dagar som inte nyttjats inom 5 ér betalas automatiskt ut vid semesterarsskiftet i maj/juni.
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Forskottssemester

Som nyanstélld har du mojlighet till ledighet utan 16neavdrag genom forskottssemester. Lonen for dessa dagar
laggs upp som en skuld till foretaget och upphor anstdllningen inom fem ar raknas skulden av pa slutlon.

Obetalda semesterdagar

Om du inte hunnit tjana in betald semester, har du &nda rétt till semesterledighet enligt din semesterrétt, men
obetald semester.

Semesterlon och semestertillagg

Semesterlon och semestertilldgg utbetalas i samband med, eller ndrmast efter semestern. Semestertilldgget ar
en erséttning motsvarande 0,8% av ménadslonen for varje uttagen dag semesterdag . Vid forskottssemester
betalas inget semestertillagg ut.

Volunteer Days

Tva betalda dagar per ar for att arbeta som volontér sa att vara medarbetare kan erbjuda sin tid och sin
kompetens for att stodja vara samhallen.

Unsick Day

En betald ledig dag per ar for forebyggande hélsovard som tandkontroller, cancerscreening eller
synundersokningar.

XL-Days

Istéllet for att arbeta halvdag dag fore helgdag (rod dag i kalendern) erbjuder D&B Sverige, lokalt avtalat, 4
dagar X-tra Ledighet per kalenderar. P4 sa sitt far du friheten att vélja dina helgdagar och nir du far ut mest av
din ledighet.

I tillagg haller kontoret dven stingt fredagen efter Kristihimmelfardsdag. XL-dagar kan endast tas ut som
heldag och kan inte sparas Precis som for semester behdver du planera (och ansdka om) ledigheten med din
ledare. Uttagna dagar registrerar du i tidrapporteringssystemet. Saldot XLdagar syns pa din l6nespecifikation.
Heltidsanstélld far 4 XL-dagar per kalender ér (januari - 31 december)

Forsta anstillningsaret

Antalet XL-dagar du far att utnyttja ditt forsta anstéllningsér beror pa nér du boérjar din anstéllning;

. Kvartal 1 - 4 dagar
. Kvartal 2 - 3 dagar
. Kvartal 3 - 2 dagar
. Kvartal 4 - 1 dag

Foraldraledighet
Det finns olika former av foridldraledighet, enligt lag:

. Forildraledighet - hel ledighet (med eller utan forédldrapenning) till dess barnet blivit 18 manader. Du
rétt till hel ledighet medan du far hel férdldrapenning fran Forsékringskassan. Kriaver en ansokan om
ledighet.Ledigheten kan tas ut ssmmanhéngande eller delas upp pa hogst tre perioder per ar. Endast 120 dagar
f-ledighet (eller 180 for ensamstaende fordlder) dr grund for intjaning av semester.
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. Mammaledighet — hel ledighet for kvinnlig anstélld i samband med barns fodelse eller amning. For
ledighet mer dn 14 dagar krivs ansokan.

. Ledighet i samband med barns fodsel eller adoption (10-dagar) Medarbetare som inte varit gravid
har ritt att vara ledig i samband barn f6ds eller adopteras. Rapporteras som tillféllig vard av barn.

. Delledighet med fordldrapenning — ledighet med forkortning av arbetstiden med 3/4, 1/2, 1/4 eller
1/8 under tid d4 fordldern tar ut motsvarande fordldrapenning. Kréver ansdkan och innebér att
arbetstiden/sysselsittningsgraden dndras.

. Forkortad arbetstid - Delledighet utan fordldrapenning — forkortning av arbetstiden med upp till 25%
for vard av barn som inte har fyllt 8 &r eller som inte har avslutat sitt forsta skolar. Krdver ansdkan och innebér
att arbetstiden/sysselséttningsgraden dndras.

. Vard av barn - ledighet med tillfallig fordldrapenning for tillfallig vard av barn forutsatt att foraldern
tar ut tillfallig fordldrapenning. Rapporteras som tillféllig vard av barn.
Foraldrapenning i Sverige

D&B i Sverige erbjuder en erséttning, utover den fordldrapenning som erhalls frén Forsdkringskassan, i
samband med forédldraledighet, i enlighet med géllande kollektivavtal. For att ha ratt till fordldrapenning
(Utfyllnad Fordldralon) behover du ha en sammanhingande anstillning i minst 1 &r innan den forsta
fordldraledigheten, och dven vara anstélld i minst tre manader efter tjdnstledigheten. Bidraget beror pa hur linge
du har varit anstilld och for att ha rétt till ersittning behover du ta ut dina fordldradagar frén Forsékringskassan
samtidigt. Fordldralon betalas endast ut for en sammanhéngande ledighet per barn.

OVRIGT

Employee Resource Groups

Employee Resource Groups (ERGs) dr medarbetarledda organisationer inom Dun & Bradstreet. Aven om varje
grupp har sitt eget unika uppdrag, dr det dvergripande mélet med ERG:erna att tillhandahélla ett forum for
medarbetare med liknande bakgrund, erfarenheter och intressen att engagera sig med och ldra av varandra.

"Do Good”-matchning till valgorenhet

Vi erbjuder en 100-procentig matchning for teammedlemmars personliga gavor till berdttigade ideella
organisationer upp till 4 000 USD per kalenderar, med forbehall for globala matchningstak.
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