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BEVEZETÉS 

A D&B ESG Insights Rankings segít a felhasználóknak azonosítani, értékelni és kezelni a környezeti, társadalmi 
és vállalatirányítási kockázatokat mind a magán-, mind az állami vállalatoknál. A felhasználási esetek a 
harmadik féllel szembeni és működési kockázatkezeléstől, a beszerzéstől, a szabályozási megfelelésen és 
jelentéstételen át a vállalati fenntarthatóságig, a biztosítási kockázatvállalásig, a hitelkockázat-kezelésig és 
más tőkepiaci felhasználási esetekig terjednek. 

 

A vállalati ESG kockázatok objektív és következetes értékelésének elősegítése érdekében a Dun & Bradstreet a 
Dun & Bradstreet adatfelhőből (Data Cloud) származó nagy mennyiségű üzleti információt, valamint több ezer 
elismert, ESG szempontból releváns adatforrást kombinál szakértői elemzéssel és statisztikai technikákkal, 
hogy segítsen meghatározni a vállalkozással kapcsolatos potenciális kockázatot. Az ESG-piaccal kapcsolatban 
felmerültek a szubjektív elemzéssel és a lehetséges összeférhetetlenséggel kapcsolatos aggályok. A D&B 
elkötelezett a tényleges vagy vélt összeférhetetlenségek elkerülése, mérséklése és nyilvánosságra hozatala 
mellett, ami kiemelkedő fontosságú a megfelelő üzleti magatartás szempontjából, beleértve a D&B ESG 
Insights rangsorát is (lásd a D&B Corporate Policy Statement: Conflict of Interest). A D&B ESG rangsorok a 
D&B, a vállalatok által bejelentett és harmadik féltől származó adatok háromszögelésével nagyobb 
betekintést nyújtanak. Az adatok ilyen gazdag keveréke segít csökkenteni azokat az elfogultságokat, amelyek 
az elemző-központú vagy jelentett adatokra épülő megközelítésekből származhatnak. 

 

A D&B ESG Rangsor célja, hogy segítséget nyújtson a felhasználóknak az ESG- és fenntarthatósági kockázatok 
kezelésében az értékláncukban. A rangsor segít a felhasználóknak abban, hogy: 

• Kerüljék el azokat a beszállítókat, akiknek gyenge ESG gyakorlata potenciálisan megzavarhatja a 
vállalat ellátási láncát (ellátási lánc kockázat és erőforrás-korlátozások). 

• Fenntartani a jelenlegi és várható ESG vállalati és szabályozási követelményeknek való 
megfelelést (vállalati szabályozások betartása és szabályozási kockázat). 

• Az ESG-szabványok betartása annak érdekében, hogy fenntartsák azt, amit az érdekelt felek és a 

fogyasztók ma elvárnak a vállalatoktó - a márka védelme a hosszú távú növekedés érdekében (reputációs 

kockázat). 

• Az ESG szempontok beépítése a kockázatvállalás, a hitelezési döntések és a minősítési számítások során 

(biztosítási, pénzügyi és hitelezési kockázat). 

• Az ESG szempontok beépítése a befektetési döntésekbe (portfóliókockázat). 

• A fenntartható termékek és megoldások iránt érdeklődő potenciális ügyfelek azonosítása (Értékesítés és 

marketing). 

Ez a dokumentum részletesebben ismerteti a D&B ESG Rangsor módszertanát, modelljeit és fő feltételezéseit. 

https://www.dnb.com/en-us/products/dnb-esg-intelligence.html
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/www.dnb.com/content/dam/english/company/conflict-of-interest-policy-statement.pdf
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M I  A D & B E S G  R A N G -  
S O R ? 

MIBEN SEGÍT A D&B ESG RANGSOR AZ 
ÜGYFELEINKNEK?  
 
A D&B® ESG Rangsor segít a felhasználóknak 
azonosítani, értékelni és kezelni a környezeti, 
társadalmi és vállalatirányítási kockázatokat mind az 
állami, mind a magánvállaltoknál.  

AZ ESG RANGSOR ELÉRHETŐSÉGE  
 
Ma a D&B ESG rangsor több mint 200 piacon 
mintegy 80 millió vállalati egység és leányvállalat 
esetében érhető el. Minden egyes szervezetet egyedi 
D-U-N-S szinten fed le, és bár önállóan értékelhető, 
egy adott családfa-struktúrán belül is értékelhető. 

A D&B ESG Rangsor több szintből áll: egy általános 
ESG rangsorból (1 = alacsony kockázat, 5 = magas 
kockázat); külön rangsorokból a Környezeti, 
Társadalmi és Irányítási dimenziókhoz (1 = 
alacsony kockázat, 5 = magas kockázat); egy-egy 
rangsorból a 13 témára (1 = alacsony kockázat, 3 = 
magas kockázat), amelyek a megfelelő E, S vagy G 
dimenzióhoz vannak hozzárendelve; és végül egy 
pontszámból minden egyes 31 témára (0 = magas 
kockázat, 100 = alacsony kockázat), amelyek a 
megfelelő témákhoz kapcsolódnak. Minden szint 
egyéni súlyozással rendelkezik az SASB iparági 
lényegesség alapján, hogy biztosítsa az adatok 
lényegességét és hasznosságát, miközben nagyobb 
betekintést és rugalmasságot tesz lehetővé a 
különböző vállalati célok eléréséhez.  

 

 
1. ábra:  D&B ESG Rangsor keretrendszere 

Az értékeléseket D‑U‑N‑S szinten szolgáltatjuk, ezért 
gyakran előfordulnak különbségek egy entitás 

családfáján belül az ESG kockázati szint tekintetében 
az általuk alkalmazott Sustainable Industry 
Classification System® (SICS®) iparág miatt.  

A D&B ESG Rangsor célja, hogy lehetőség szerint 
egységes megközelítést alkalmazzon a földrajzi 
területek és kategóriák között, ahol jelentős eltérések 
is létezhetnek többek között a piacokon tapasztalható 
ESG kockázati szintekben, az entitásokat érintő 
specifikus szabályozási megfontolásokban és az iparági 
materialitásban. 

A D&B arra törekszik, hogy a felhasználók számára 
nagyobb átláthatóságot és kontextuális betekintést 
biztosítson. A rangsorok tartalmazzák az iparági 
átlagokat, a versenytársak összehasonlítását, az ok 
kódokat és az adatok mélységét. 

Ezek segítségével a felhasználó jobban 
összehasonlíthatja az egyes entitások relatív 
kockázatát, miközben megérti az adatkeverék 
gazdagságát, amely meghatározza az adott entitás 
rangsorolását. 

Annak biztosítása érdekében, hogy a D&B ESG 
rangsorai elegendő információn alapuljanak, a D&B 
bevezetett egy minimális adatkövetelményt, amely 
szerint általában 4 témát kell pontozni. Csak olyan 
rekordok kerülnek pontozásra, amelyek megfelelnek 
ennek a minimális adatkövetelménynek. 

RANGSOROK KIALAKÍTÁSÁNAK FOLYAMATA  

Az ESG rangsorok adatfelvételi és pontozási 
folyamata a legmagasabb színvonalon lett kidolgozva 
és fenntartva annak érdekében, hogy ügyfeleink 
számára minőségi betekintést biztosítson. A D&B 
olyan algoritmust alkalmaz az ESG rangsoraiban, 
amely nem veszi figyelembe a szervezet identitását a 
rangsor létrejöttekor, ezáltal segít elkerülni az 
érdekkonfliktusokat és a döntéshozatali 
elfogultságot. 

 

https://sasb.ifrs.org/standards/materiality-finder/
https://sasb.ifrs.org/standards/materiality-finder/
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2. ábra: A D&B ESG rangsor módszertana 

Adatbeszerzés 

Az ESG-rangsor fő adatforrásai a 
következők: 

• Dun & Bradstreet saját üzleti információi 

• Jogi dokumentumok és kormányzati weboldalak 

• Globális hírek 

• Nem kormányzati szervezetek (NGO-k) 
értékelései és adatforrásai 

• Harmadik fél által kiadott tanúsítványok 

• Vállalati weboldalak 

• Vállalati fenntarthatósági jelentések, éves 
jelentések és bejelentések 

• Harmadik fél által engedélyezett adatok 

• A vállalatok által szolgáltatott, belsőleg hitelesített 
további ESG adatok (pl. ESG önértékelés és D&B 
ESG Registered, a D&B által tervezett ESG felmérés) 

Elemzési modell és pontozási módszertan 

Az egyes adatforrásokon belül a feltöltött 1 930 
adatváltozót -1 (legrosszabb teljesítmény) és 1 
(legjobb teljesítmény) között normalizáljuk. 
Minden változó hozzárendelésre kerül a 
megfelelő al-témákhoz, amelyek a megfelelő 
topikokhoz, majd a hozzárendelt témákhoz, 
dimenziókhoz és végül az ESG rangsorhoz 
táplálják az adatokat.  

Ezután minden topik pontszámot -1 és 1 közötti 
skálán normalizálunk. Annak érdekében, hogy az 
ESG rangsor felhasználói megfogható analitikát 
alkalmazzanak, a D&B az SASB materialitási 
térképezést használja a topikok jelentőségének 
meghatározásához. A topik szintek feletti minden 
pontozási szintet külön súlyozunk; a topik szintű 
súlyozások alkalmazása meghatározza a nyers 
témaszámokat, dimenzió pontszámokat és az ESG 
pontszámokat. 
Ha egy ESG topik jelentősnek minősül, akkor 100%-
os (1-es) súlyt kap, ha nem, akkor 10%-os (0,1-es) 
súlyt rendelünk hozzá. 

Miután minden forrásra vonatkozóan 
meghatároztuk a nyers topik-, dimenzió- és ESG 
pontszámokat, az összesített nyers ESG pontszámot 
az elérhető forrás szintű pontszámok számtani 
átlaga alapján számoljuk ki. 

Ebben a fázisban az összes nyers pontszámot 
átalakítjuk a megfelelő pontozási kimeneti formára. 
Az ESG és dimenziós rangsorokat olyan piaci 
küszöbértékek szabályozzák, amelyek a piac 
kockázata szerint osztják el az értékeket, így a 
végső rangsor 1-től (a legalacsonyabb kockázatú 
entitások) 5-ig (a legmagasabb kockázatú entitások) 
terjed.  

 

 

3. ábra:  ESG pontszám lépésről lépésre 
 
 

TELJESÍTMÉNY  ÉS RANGSOR  
VÁLTOZÁSKÖVETÉS  

A D&B rendszeresen monitorozza az ESG rangsorok 
teljesítményét, hogy folyamatosan megfeleljenek 
az ESG kockázatok azonosítására vonatkozó 
elvárásoknak.  

A szervezetek felvehetik a kapcsolatot a D&B-vel, 
hogy a közzétett ESG rangsoruk pontos és 
naprakész legyen, vagy vitassák a jelenlegi rangsor 
teljesítményüket.  

 
A D&B ESG rangsorok elérhetők tömeges fájl 
formájában, API-n keresztül (D&B Direct+), a Risk 
Analytics (a D&B prémium harmadik fél kockázat- 
és compliance platformja) részeként, valamint a 
Risk Essentials (a Risk Analytics fókuszáltabb 
változata) formájában. 

További részletekért kérjük, vegye fel a kapcsolatot 
a D&B képviselőjével, vagy látogasson el a D&B ESG 
Intelligence weboldalára. További tartalom 
elérhető az ESG D&B ESG Rankings Dataset - 
Context, Methodology, and Applications 
whitepaper, mely 2023 áprilisában frissült. 

https://www.dnb.com/en-us/products/dnb-esg-intelligence.html
https://www.dnb.com/en-us/products/dnb-esg-intelligence.html
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/www.dnb.com/content/dam/english/dnb-solutions/tprc/DnB_ESG-Methodology_White-paper.pdf
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/www.dnb.com/content/dam/english/dnb-solutions/tprc/DnB_ESG-Methodology_White-paper.pdf
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/www.dnb.com/content/dam/english/dnb-solutions/tprc/DnB_ESG-Methodology_White-paper.pdf
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ESG RANKINGS DATA DICTIONARY 

Label Description 

duns D-U-N-S azonosító 

country_iso_alpha_2_code Székhely országa 

organization_name Cég neve 

major_industry_category SASB SICS® szektor 

industry_sector_category SASB SICS® iparág 

esg_ranking_score 
Átfogó ESG rangsor, ahol 1 alacsony kockázatot, 5 magas kockázatot jelent, 
materialitás szerint súlyozva 

environmental_ranking_score 
Átfogó környezeti rangsor, ahol 1 alacsony kockázatot, 5 magas kockázatot 
jelent, materialitás szerint súlyozva 

environmental_ranking_score_reason
_ 1 

Az átfogó E rangsor elsődleges oka, amelyet a materialitás szerint súlyozott 
tizenegy E téma egyikeként osztályoznak 

environmental_ranking_score_reason_ 
2 

Az átfogó E rangsor másodlagos oka, amelyet a materialitás szerint súlyozott 
tizenegy E téma egyikeként osztályoznak 

environmental_ranking_score_reason_ 
3 

Az átfogó E rangsor harmadlagos oka, amelyet a materialitás szerint 
súlyozott tizenegy E téma egyikeként osztályoznak 

social_ranking_score 
Átfogó társadalmi rangsor, ahol 1 alacsony kockázatot, 5 magas 
kockázatot jelent, materialitás szerint súlyozva 

social_ranking_score_reason_1 
Az átfogó S rangsor elsődleges oka, amelyet a materialitás szerint súlyozott 
tizenhárom S téma egyikeként osztályoznak 

social_ranking_score_reason_2 
Az átfogó S rangsor másodlagos oka, amelyet a materialitás szerint súlyozott 
tizenhárom S téma egyikeként osztályoznak 

social_ranking_score_reason_3 
Az átfogó S rangsor harmadlagos oka, amelyet a materialitás szerint 
súlyozott tizenhárom S téma egyikeként osztályoznak 

governance_ranking_score 
Átfogó irányítási rangsor, ahol 1 alacsony kockázatot, 5 magas kockázatot 
jelent, materialitás szerint súlyozva 

governance_ranking_score_reason_1 
Az átfogó G rangsor elsődleges oka, amelyet a materialitás szerint súlyozott 
hét G téma egyikeként osztályoznak 

governance_ranking_score_reason_2 
Az átfogó G rangsor másodlagos oka, amelyet a materialitás szerint súlyozott 
hét G téma egyikeként osztályoznak 

governance_ranking_score_reason_3 
Az átfogó G rangsor harmadlagos oka, amelyet a materialitás szerint 
súlyozott hét G téma egyikeként osztályoznak 

esg_ranking_peer_percentile 
A cég ESG rangsorának percentilis rangsora a SASB iparági 
referenciacsoporthoz képest, ahol a magasabb percentilis jobb teljesítményt 
jelez 

environmental_ranking_peer_percent
il e 

A cég E rangsorának percentilis rangsora a SASB iparági referenciacsoporthoz 
képest, ahol a magasabb percentilis jobb teljesítményt jelez 

social_ranking_peer_percentile 
A cég S rangsorának percentilis rangsora a SASB iparági referenciacsoporthoz 
képest, ahol a magasabb percentilis jobb teljesítményt jelez 

governance_ranking_peer_percentile 
A cég G rangsorának percentilis rangsora a SASB iparági 
referenciacsoporthoz képest, ahol a magasabb percentilis jobb teljesítményt 
jelez 
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esg_ranking_average_peer_score 
Átlagos ESG rangsor a cég SASB iparági referenciacsoportjában, ahol 1 
alacsony kockázatot, 5 magas kockázatot jelent 

environmental_ranking_average_peer_ 
score 

Átlagos E rangsor a cég SASB iparági referenciacsoportjában, ahol 1 
alacsony kockázatot, 5 magas kockázatot jelent 

social_ranking_average_peer_score 
Átlagos S rangsor a cég SASB iparági referenciacsoportjában, ahol 1 alacsony 
kockázatot, 5 magas kockázatot jelent 

governance_ranking_average_peer_sc 
ore 

Átlagos G rangsor a cég SASB iparági referenciacsoportjában, ahol 1 alacsony 
kockázatot, 5 magas kockázatot jelent 

environmental_ranking_natural_resour  
ces_score 

A cég teljesítményének átfogó rangsora a Természeti Erőforrások témában, 
ahol 1 alacsony kockázatot, 2 közepes kockázatot és 3 magas kockázatot 
jelent, materialitás szerint súlyozva 

environmental_ranking_emissions_clim 
ate_score 

A cég teljesítményének átfogó rangsora az ÜHG Kibocsátások és Klíma 
témában, ahol 1 alacsony kockázatot, 2 közepes kockázatot és 3 magas 
kockázatot jelent, materialitás szerint súlyozva 

environmental_ranking_risk_score 
A cég teljesítményének átfogó rangsora a Környezeti Kockázat témában, 
ahol 1 alacsony kockázatot, 2 közepes kockázatot és 3 magas kockázatot 
jelent, materialitás szerint súlyozva 

environmental_ranking_opportunities_ 
score 

A cég teljesítményének átfogó rangsora a Környezeti Lehetőségek témában, 
ahol 1 alacsony kockázatot, 2 közepes kockázatot és 3 magas kockázatot 
jelent, materialitás szerint súlyozva 

social_ranking_human_capital_score 
A cég teljesítményének átfogó rangsora az Emberi Tőke témában, ahol 1 
alacsony kockázatot, 2 közepes kockázatot és 3 magas kockázatot jelent, 
materialitás szerint súlyozva 

social_ranking_product_service_score 
A cég teljesítményének átfogó rangsora a Termékek és Szolgáltatások 
témában, ahol 1 alacsony kockázatot, 2 közepes kockázatot és 3 magas 
kockázatot jelent, materialitás szerint súlyozva 

social_ranking_customers_score 
A cég teljesítményének átfogó rangsora az Ügyfélkapcsolatok témában, ahol 
1 alacsony kockázatot, 2 közepes kockázatot és 3 magas kockázatot jelent, 
materialitás szerint súlyozva 

social_ranking_community_score 
A cég teljesítményének átfogó rangsora a Közösségi Kapcsolatok témában, 
ahol 1 alacsony kockázatot, 2 közepes kockázatot és 3 magas kockázatot 
jelent, materialitás szerint súlyozva 

social_ranking_supplier_score 
A cég teljesítményének átfogó rangsora a Beszállítói Kapcsolatok 
témában, ahol 1 alacsony kockázatot, 2 közepes kockázatot és 3 magas 
kockázatot jelent, materialitás szerint súlyozva 

social_ranking_certifications_score 
A cég teljesítményének átfogó rangsora a Társadalmi Tanúsítványok 
témában, ahol 1 alacsony kockázatot, 2 közepes kockázatot és 3 magas 
kockázatot jelent, materialitás szerint súlyozva 

governance_ranking_corporate_gover 
nance_score 

A cég teljesítményének átfogó rangsora a Vállalatirányítás témában, ahol 1 
alacsony kockázatot, 2 közepes kockázatot és 3 magas kockázatot jelent, 
materialitás szerint súlyozva 

governance_ranking_corporate_behavi 
or_score 

A cég teljesítményének átfogó rangsora a Vállalati Magatartás témában, ahol 
1 alacsony kockázatot, 2 közepes kockázatot és 3 magas kockázatot jelent, 
materialitás szerint súlyozva 

governance_ranking_business_resilien 
ce_score 

A cég teljesítményének átfogó rangsora az Üzleti Fenntarthatóság és 
Ellenállóképesség témában, ahol 1 alacsony kockázatot, 2 közepes 
kockázatot és 3 magas kockázatot jelent, materialitás szerint súlyozva 

climate_risk_score 
A cég teljesítményének átfogó pontszáma a Klímakockázat témában, ahol 
100 a legjobb teljesítmény és 0 a legrosszabb teljesítmény 
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energy_management_score 
A cég teljesítményének átfogó pontszáma az Energia Menedzsment 
témában, ahol 100 a legjobb teljesítmény és 0 a legrosszabb teljesítmény 

environmental_certifications_score 
A cég teljesítményének átfogó pontszáma a Környezeti Tanúsítványok 
témában, ahol 100 a legjobb teljesítmény és 0 a legrosszabb 
teljesítmény 

environmental_compliance_score 
A cég teljesítményének átfogó pontszáma a Környezeti Megfelelés 
témában, ahol 100 a legjobb teljesítmény és 0 a legrosszabb teljesítmény 

environmental_opportunities_score 
A cég teljesítményének átfogó pontszáma a Környezeti Lehetőségek 
témában, ahol 100 a legjobb teljesítmény és 0 a legrosszabb teljesítmény 

ghg_emissions_score 
A cég teljesítményének átfogó pontszáma az ÜHG Kibocsátások témában, 
ahol 100 a legjobb teljesítmény és 0 a legrosszabb teljesítmény 

land_use_and_biodiversity_score 
A cég teljesítményének átfogó pontszáma a Földhasználat és Biodiverzitás 
témában, ahol 100 a legjobb teljesítmény és 0 a legrosszabb teljesítmény 

material_sourcing_and_management_s 
core 

A cég teljesítményének átfogó pontszáma az Anyagbeszerzés és 
Menedzsment témában, ahol 100 a legjobb teljesítmény és 0 a legrosszabb 
teljesítmény 

pollution_prevention_and_managemen 
t_score 

A cég teljesítményének átfogó pontszáma a Szennyezés Megelőzése és 
Menedzsment témában, ahol 100 a legjobb teljesítmény és 0 a legrosszabb 
teljesítmény 

waste_and_hazards_management_scor 
e 

A cég teljesítményének átfogó pontszáma a Hulladék és Veszélyes Anyagok 
Menedzsmentje témában, ahol 100 a legjobb teljesítmény és 0 a 
legrosszabb teljesítmény 

water_management_score 
A cég teljesítményének átfogó pontszáma a Vízgazdálkodás témában, ahol 
100 a legjobb teljesítmény és 0 a legrosszabb teljesítmény 

community_engagement_score 
A cég teljesítményének átfogó pontszáma a Közösségi Kapcsolatok 
témában, ahol 100 a legjobb teljesítmény és 0 a legrosszabb teljesítmény 

corporate_philanthropy_score 
A cég teljesítményének átfogó pontszáma a Vállalati Filantrópia témában, 
ahol 100 a legjobb teljesítmény és 0 a legrosszabb teljesítmény 

cyber_risk_score 
A cég teljesítményének átfogó pontszáma a Kiberkockázat témában, ahol 
100 a legjobb teljesítmény és 0 a legrosszabb teljesítmény 

data_privacy_score 
A cég teljesítményének átfogó pontszáma az Adatvédelem témában, ahol 
100 a legjobb teljesítmény és 0 a legrosszabb teljesítmény 

diversity_and_inclusion_score 
A cég teljesítményének átfogó pontszáma a Sokszínűség és Befogadás 
témában, ahol 100 a legjobb teljesítmény és 0 a legrosszabb 
teljesítmény 

health_and_safety_score 
A cég teljesítményének átfogó pontszáma az Egészség és Biztonság 
témában, ahol 100 a legjobb teljesítmény és 0 a legrosszabb teljesítmény 
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human_right_abuses_score 
A cég teljesítményének átfogó pontszáma az Emberi Jogok Megsértése 
témában, ahol 100 a legjobb teljesítmény és 0 a legrosszabb teljesítmény 

 
labor_relations_score 

A cég teljesítményének átfogó pontszáma a Munkaügyi Kapcsolatok 
témában, ahol 100 a legjobb teljesítmény és 0 a legrosszabb 
teljesítmény 

product_and_services_score 
A cég teljesítményének átfogó pontszáma a Termékek és Szolgáltatások 
témában, ahol 100 a legjobb teljesítmény és 0 a legrosszabb teljesítmény 

product_management_and_quality_sco 
re 

A cég teljesítményének átfogó pontszáma a Termékminőség 
Menedzsment témában, ahol 100 a legjobb teljesítmény és 0 a legrosszabb 
teljesítmény 

social_related_certifications_score 
A cég teljesítményének átfogó pontszáma a Társadalmi Tanúsítványok 
témában, ahol 100 a legjobb teljesítmény és 0 a legrosszabb teljesítmény 

suppliers_engagement_score 
A cég teljesítményének átfogó pontszáma a Beszállítói Kapcsolatok 
témában, ahol 100 a legjobb teljesítmény és 0 a legrosszabb teljesítmény 

training_and_education_score 
A cég teljesítményének átfogó pontszáma a Képzés és Oktatás témában, 
ahol 100 a legjobb teljesítmény és 0 a legrosszabb teljesítmény 

board_accountability_score 
A cég teljesítményének átfogó pontszáma az Igazgatósági Felelősség 
témában, ahol 100 a legjobb teljesítmény és 0 a legrosszabb teljesítmény 

business_ethics_score 
A cég teljesítményének átfogó pontszáma az Üzleti Etika témában, ahol 
100 a legjobb teljesítmény és 0 a legrosszabb teljesítmény 

business_resilience_and_sustainability_ 
score 

A cég teljesítményének átfogó pontszáma az Üzleti Ellenállóképesség 
és Fenntarthatóság témában, ahol 100 a legjobb teljesítmény és 0 a 
legrosszabb teljesítmény 

business_transparency_score 
A cég teljesítményének átfogó pontszáma az Üzleti Átláthatóság témában, 
ahol 100 a legjobb teljesítmény és 0 a legrosszabb teljesítmény 

corporate_compliance_behaviors_scor 
e 

A cég teljesítményének átfogó pontszáma a Vállalati Megfelelési 
Magatartások témában, ahol 100 a legjobb teljesítmény és 0 a legrosszabb 
teljesítmény 

governance_related_certifications_scor 
e 

A cég teljesítményének átfogó pontszáma az Irányítási Tanúsítványok 
témában, ahol 100 a legjobb teljesítmény és 0 a legrosszabb teljesítmény 

shareholder_rights_score 
A cég teljesítményének átfogó pontszáma a Részvényesi Jogok témában, 
ahol 100 a legjobb teljesítmény és 0 a legrosszabb teljesítmény 

 
esg_data_depth 

Az elérhető adatok mértéke a téma és ESG rangsorok tájékoztatására, ahol 
A a legmagasabb szintű adatgazdagságot, I a legalacsonyabb szintet jelzi 

environmental_data_depth 
Az elérhető adatok mértéke a környezeti témák és rangsorok 
tájékoztatására, ahol A a legmagasabb szintű adatgazdagságot, I a 
legalacsonyabb szintet jelzi 
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social_data_depth 
Az elérhető adatok mértéke a társadalmi témák és rangsorok 
tájékoztatására, ahol A a legmagasabb szintű adatgazdagságot, I a 
legalacsonyabb szintet jelzi 

governance_data_depth 
Az elérhető adatok mértéke az irányítási témák és rangsorok 
tájékoztatására, ahol A a legmagasabb szintű adatgazdagságot, I a 
legalacsonyabb szintet jelzi 

tier1_suppliers 
Azoknak a közvetlen beszállítóknak a száma, akiknek az ÜHG kibocsátását 
figyelembe vették a 3. hatókör számításához 

ghg_scope1 
Az 1. hatókör ÜHG kibocsátások azok a közvetlen ÜHG kibocsátások, 
amelyek az adott szervezet által ellenőrzött vagy tulajdonolt forrásokból 
származnak, metrikus tonna CO2 egyenértékben mérve 

ghg_scope1_flag 

"Kód, amely jelzi az 1. hatókör ÜHG forrását. A lehetséges értékek:  
0 = Modellezett 
1 = Valós – EEA (Európai Kibocsátáskereskedelmi Rendszer) 
2 = Valós – OECD (Szennyezőanyag-kibocsátási és Átviteli Nyilvántartás) 
3 = Valós – EPA (Üvegházhatású Gáz Jelentési Program) 
4 = Valós – Cég által jelentett" 

ghg_scope2 
A 2. hatókör ÜHG kibocsátások azok az indirekt ÜHG kibocsátások, 
amelyek az elektromos áram, gőz, hő vagy hűtés vásárlásával 
kapcsolatosak, metrikus tonna CO2 egyenértékben mérve 

ghg_scope2_flag 
"Kód, amely jelzi az 1. hatókör ÜHG forrását. A lehetséges értékek: 
0 = Modellezett  
1 = Valós – Cég által jelentett 

ghg_scope3 

A 3. hatókör kibocsátások azoknak az eszközöknek a tevékenységeiből 
származnak, amelyek nem a jelentő szervezet tulajdonában vagy 
ellenőrzése alatt állnak, de amelyeket a szervezet közvetetten befolyásol 
az értékláncában. A 3. hatókör kibocsátások magukban foglalják az összes 
forrást, amely nem tartozik a szervezet 1. és 2. hatókörébe. A 3. hatókör 
ÜHG kibocsátás mértékegysége metrikus tonna CO2 egyenérték 
 

ghg_scope3_flag 

Kód, amely jelzi a 3. hatókör ÜHG forrásának megbízhatóságát. A 
lehetséges értékek:  
0 = Modellezett – 1. kategória: Vásárolt áruk és szolgáltatások  
1 = Modellezett – 4. kategória: Felfelé irányuló szállítás és elosztás  
2 = Modellezett – 1. és 4. kategóriák  
3 = Valós – Cég által jelentett 

emission_offsets_amount 
Kibocsátás kompenzáció mennyisége metrikus tonna CO2 egyenértékben 
 

emission_offsets_amount_scope 

A kompenzáció mennyiségének hatóköre ("1. hatókör", "1. és 2. hatókör", 
"1., 2. és 3. hatókör", "2. hatókör", "2. és 3. hatókör", "3. hatókör", 
"Hatókör információ nem elérhető") 
 

emission_neutral_year Az év, amelyre a szervezet a kibocsátás semlegesség elérését célozza 
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emission_neutral_year_scope 

Az ÜHG hatókör kategóriája, amelyben a szervezet a kibocsátás 
semlegesség elérését célozza. A lehetséges értékek: 
scope 1 
scope 2 
scope 3 
scope 1, scope 3 
scope 2, scope 3 
scope 1, scope 2 
scope 1, scope 2, scope 3 

emission_neutral_year_type 

Az emisszió semleges intézkedések típusa, amelyeket a szervezet 
elérni kíván. A lehetséges értékek:  
karbonsemleges  
nettó nulla  
klímasemleges 

emission_neutral_year_flag 0 = SBTI, 1 = NetZeroTracker, 2 = Cég által jelentett 

Emission Offset Reporting DUNS | Name Jelentési DUNS - Szervezet neve 

indicator_with_self_assessments 
Jelző az ESG kérdőív adatok elérhetőségére: 0 - önértékelés nélkül, 1 - nem 
felülvizsgált önértékeléssel, 2 - felülvizsgált önértékeléssel 

load_year Az adatok elérhetőségének éve 

load_month Az adatok elérhetőségének hónapja 

load_date Az adatok elérhetőségének dátuma 

 


